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A. INTRODUCCIÓN 

 

I. BASE LEGAL 

 

La Parroquia de Garzareal fue creada mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1276. 

emitido por el Ministerio de Gobierno, con fecha 23 de Junio de 1988  y publicado 

en el registro Oficial Nro. 963 del 23 de Junio de 1988. 

 

La administración del Gobierno Parroquial de Garzareal se regula por las 

disposiciones legales  vigentes y sus reglamentos, como también por las 

resoluciones  internas creadas. Las mismas que se  menciona a continuación: 

 

✓ Constitución de la República del Ecuador 2008. 

✓ Código Orgánico de Ordenamiento Territorial COOTAD. 

✓ Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado. 

✓ Ley Orgánica de Servicio Público. 

✓ Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas. 

✓ Resoluciones. 

II. POLÍTICAS, OBJETIVOS, MISIÓN Y VISIÓN INSTITUCIONAL  

 

De acuerdo al COOTAD, el Gobierno Parroquial de Garzareal, entidad autónoma 

descentralizada, con personería jurídica de derecho público, patrimonio propio y 

con capacidad para realizar actos jurídicos que fuesen necesarios para lograr el 

bien común y atender las necesidades básicas de la comunidad, se plantea las 

siguientes políticas y objetivos:  



 

POLÍTICAS.- Para tener una mayor eficiencia y operatividad administrativa se ha 

establecido las siguientes políticas institucionales: 

POLÍTICAS GENERALES.- Con la finalidad de alcanzar el desarrollo institucional, se 

adoptan las siguientes políticas generales: 

➢ Concertación con los diferentes actores sociales, para el logro de una 

participación efectiva en el desarrollo de la parroquia. 

➢ Identificación de los problemas prioritarios de las comunidades y búsqueda 

oportuna de las soluciones más adecuadas, con el menor costo y el mayor 

beneficio. 

➢ Se priorizarán las inversiones de conformidad con el Plan de Desarrollo y 

Ordenamiento Territorial  Parroquial, a través del Plan Operativo Anual, y el 

Plan Anual de Compras, procurando ser austeros en el Gasto Corriente. 

➢ Se priorizará las necesidades de las comunidades, a través de las Asambleas 

Parroquiales, debiéndose acoger a las disposiciones legales de la Nueva 

Constitución Política del Estado y a la Ley de Contratación Pública y su 

Reglamento.  

 

OBJETIVOS: 

 

El Gobierno Parroquial de Garzareal, se propone para el Ejercicio Económico del 

2025, crear un modelo de gestión que impulse el desarrollo Parroquial, mejorar 

los servicios públicos, para lo cual se plantea los siguientes Objetivos: 

 

OBJETIVO GENERAL: 

 

“Construir un modelo de gestión que permita trabajar mancomunadamente con 

autoridades y ciudadanía”. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

✓ Planificar e impulsar el desarrollo físico de la parroquia en el centro 

parroquial y sus comunidades, acorde con las competencias de las juntas 

parroquiales. 

✓ Fomentar el desarrollo económico y productivo, con la participación activa 

de la ciudadanía y asociaciones. 

✓ Ejecutar las diversas actividades programadas en el Plan Operativo Anual 

del Gobierno Parroquial de Garzareal. 

✓ Demostrar transparencia en los actos administrativos y financieros y 

distribuir equitativamente los recursos parroquiales. 

 

MISIÓN Y VISIÓN INSTITUCIONAL 

 



 

MISIÓN INSTITUCIONAL: 

El Gobierno Parroquial de Garzareal, es el máximo órgano administrativo de 

gestión, cogestión y ejecución de la parroquia; desarrolla planes, programas y 

proyectos encaminados a mejorar la calidad de vida y son los siguientes: Biofísico 

(medio Ambiente), Social Cultural, Económico Productivo, Asentamiento 

Humano, Movilidad, Energía y Conectividad, Político Institucional. Basados en 

un manejo transparente y asentados en la identidad local. Utilizando la 

comunicación y la participación como ejes transversales de la planificación, 

vinculando el quehacer del Gobierno Parroquial, las Organizaciones de base y la 

población en general. 

VISIÓN INSTITUCIONAL: 

Implementar un nuevo modelo de gestión, Garzareal será una parroquia 

integradora, participativa e inclusiva, con accesos a servicios sociales de calidad, 

interconectada de forma interna y externa e insertada en el cambio de la matriz 

productiva, con un adecuado manejo de sus ecosistemas, con énfasis en las 

actividades medio ambiental, agrícola, cultural, social y turística. 

 

III.  ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 

 

La estructura orgánica del Gobierno Parroquial de Garzareal, se encuentra 

conformada de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 



 

1. PROCESO LEGISLATIVO  

 

Determina las políticas en las que se sustentarán la administración parroquial, 

para el logro de sus objetivos. Su competencia se traduce en los actos 

normativos, resolutivos y fiscalizadores.  

Está integrado por cuatro Vocales, que integran las siguientes comisiones: 

 

Comisión de igualdad de género y acción social 

Educación cultura y deporte 

Turismo y medio ambiente 

Infraestructura, vialidad 

 

2. PROCESO GOBERNANTE 

 

Orienta y ejecuta la política trazada por el proceso legislativo, le compete tomar las 

decisiones, impartir las instrucciones para que se cumpla con lo programado. 

Es el encargado de coordinar y supervisar el cumplimiento eficiente y 

oportuno de las diferentes acciones.  

Está integrado por: 

El Presidente 

 

3. PROCESO HABILITANTE O DE APOYO 

 

Este proceso se encarga de prestar asistencia administrativa y financiera, así como 

la atención a la comunidad. 

Está integrado por:  

• Secretaria/Tesorera. 

 

4. EL NIVEL OPERATIVO 

Se conforma por la Técnica de Promoción Social, para el proyecto de adultos 

mayores y el Auxiliar de servicios, quien brindará apoyo logístico a todos los 

niveles del gobierno parroquial. 

 

B. INGRESOS 

 

I. JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS 

 
 
 

 
 
 



 

II PRESUPUESTO DE LOS INGRESOS:  

 

La principal fuente de financiamiento son las asignaciones del Estado a través de 

la Tesorería General del Estado, de acuerdo a lo que le corresponde, según lo 

establecido en el COOTAD. En el transcurso del periodo se ejecutaran proyectos 

de inversión en convenio con el GAD Cantonal, entre otros. 

 

III  RESUMEN DE LOS INGRESOS: 

 

El presupuesto general de ingresos del Gobierno Autónomo Descentralizado de 

la Parroquia Garzareal para el ejercicio 2025, es de $ 189.144,02 (ciento ochenta 

y nueve mil, ciento cuarenta y cuatro dólares, con 02/100  centavos), para el 

cálculo de los ingresos se ha considerado lo dispuesto por el Ministerio de 

Finanzas, sobre las asignaciones correspondientes de acuerdo al presupuesto 

General del estado para el año 2025. 

 

PRESUPUESTO DEL  AÑO 2025 

PARTIDA DETALLE 
PRESUPUESTO 
INICIAL/ITEMS 

PRESUPUESTO 
INICIAL/INGRESOS 

1 INGRESOS CORRIENTES   75.685.87 

1.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES   75.685.87 

1.8.06 
APORTES Y PARTICIPACIONES CORRIENTES DEL RÉGIMEN 

SECCIONAL AUTÓNOMO 
  75.685.87 

1.8.06.08 APORTE A JUNTAS PARROQUIALES RURALES   75.685.87 

2 INGRESOS DE CAPITAL   113.458.15 

2.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION   113.458.15 

2.8.06 
APORTES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL E INVERSIÓN DEL 
RÉGIMEN SECCIONAL AUTÓNOMO 

  113.458.15 

2.8.06.08 APORTE A JUNTAS PARROQUIALES RURALES   113.458.15 

3 INGRESOS DE CUENTAS POR COBRAR    0.00 

3.8 CUENTAS PENDIENTES DE COBRAR    0.00 
3.8.01.01 DE CUENTAS POR COBRAR   0.00 

INGRESOS 189.144.02  

5 EGRESOS CORRIENTES   75.685.87 

5.1 EGRESOS EN PERSONAL   62.100.64 

5.1.01 Remuneraciones Básicas   46.200.00 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 
                             

46.200.00  
  

5.1.02 Remuneraciones Complementarias   6.670.00 

5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 
                               

3.850.00  
  

5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 
                               

2.820.00  
  

5.1.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social   9.230.64 

5.1.06.01 Aporte Patronal 
                               

5.382.36  
  

5.1.06.02 Fondos de Reserva 
                               

3.848.28  
  

5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO   5.942.00 

5.3.01 Servicios Básicos   992.00 

5.3.01.01 Agua Potable  
                                  

180.00  
  

5.3.01.04 Energía Eléctrica 
                                  

200.00  
  

5.3.01.05 Telecomunicaciones 
                                  

612.00  
  

5.3.02 Servicios Generales   2.000.00 



 

5.3.02.01 Transporte de Personal 
                               

2.000.00  
  

5.3.03 Traslados, Instalaciones, Viáticos y Subsistencias   1.800.00 

5.3.03.01 Pasajes al Interior 
                                  

600.00  
  

5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el país 
                               

1.200.00  
  

5.3.07 Egresos en Informática   550.00 

5.3.07.02 
Arrendamientos y Licencias de Uso de Paquetes y Sistemas 
Informáticos  

                                  
400.00  

  

5.3.07.04 Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas Informáticos 
                                  

150.00  
  

5.3.08 Bienes de Uso y Consumo Corriente   600.00 

5.3.08.04 Materiales de Oficina 
                                  

400.00  
  

5.3.08.05 Materiales de Aseo 
                                  

200.00  
  

5.6 EGRESOS FINANCIEROS   327.67 

5.6.02 Intereses y Otros Cargos de la Deuda Pública Interna   327.67 

5.6.02.01 Sector Público Financiero 
                                  

327.67  
  

5.7 OTROS GASTOS CORRIENTES   360.00 

5.7.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS   360.00 

5.7.02.01 Seguros 
                                  

200.00  
  

5.7.02.03 Comisiones Bancarias 
                                  

160.00  
  

5.8 TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES   6.955.56 

5.8.01 Transferencia o Donaciones Corrientes al Sector Público   6.955.56 

5.8.01.02.

03 
Aporte a Contraloría General del Estado 

                               

1.280.56  
  

5.8.01.04.
01 

Aporte a CONAGOPARE  Loja (2%) 
                               

3.783.00  
  

5.8.01.04.

02 
Aporte a CONAGOPARE Nacional (1%)cp 

                               

1.892.00  
  

7 EGRESOS DE INVERSIÓN   104.598.57 

7.1 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION   16.739.62 

7.1.01 Remuneraciones Básicas   8.460.00 

7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 5640.00   

7.1.01.06 Salarios Unificados  2820.00   

7.1.02 Remuneraciones Complementarias   6.290.68 

7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 1056.35   

7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 1018.33   

7.1.05.10 Servicio Personales por Contrato (proyecto adulto mayor) 4216.00   

7.1.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social   1.988.94 

7.1.06.01 Aporte Patronal 
                               

1.519.14  
  

7.1.06.02 Fondos de Reserva 
                                  

469.80  
  

7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION   56.358.00 

7.3.01 Servicios Básicos   300.00 

7.3.01.05 Telecomunicaciones (Internet)  
                                  

300.00  
  

7.3.02 Servicios Generales   20000.00 

7.3.02.01 Transporte de Personal 
                               

7.000.00  
  

7.3.02.05 Espectáculos Culturales y Sociales  
                               

6.500.00  
  

7.3.02.49 eventos Públicos promocionales (feria agropecuaria) 
                               

6.500.00  
  

7.3.04 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION   450.00 

7.3.04.05 Vehículos (Servicios de Mantenimiento y reparación) 
                                  

450.00  
  

7.3.05. Arrendamientos de Bienes   26.500.00 

7.3.05.02 
Edificios, Locales, Residencias, Parqueaderos, Casilleros Judiciales 
y Bancarios (Arrendamiento 

                               
1.500.00  

  



 

7.3.05.04 Maquinaria y Equipos (Arrendamiento) 
                             

25.000.00  
  

7.3.06 
Contratación de Estudios, Investigaciones y Servicios Técnicos 

Especializados. 
  2.400.00 

7.3.06.06 
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 

                               
2.400.00  

  

7.3.08 Bienes de Uso y Consumo de Inversión   6.708.00 

7.3.08.01 Alimentos y bebidas 
                               

3.108.00  
  

7.3.08.04 Materiales de oficina 
                                  

200.00  
  

7.3.08.11 
Insumos, bienes, Materiales y Suministros para la construcción, 
electricidad, Plomería, Carpintería  

                               
3.000.00  

  

7.3.08.12 Materiales Didácticos 
                                  

400.00  
  

7.3.08.13 Repuestos y Accesorios  
                                        

-    
  

7.5 OBRAS PUBLICAS   31.000.95 

7.5.01 Obras de Infraestructura   31.000.95 

7.5.01.01 Agua Potable  
                               

2.000.00  
  

7.5.01.07 Construcciones y Edificaciones 
                             

29.000.95  
  

7.7 OTROS EGRESOS DE INVERSIÓN   500.00 

7.7.01 Impuestos, Tasas y Contribuciones   500.00 

7.7.01.02 
Tasas Generales, Impuestos, contribuciones, Permisos, Licencias y 
Patentes 

500.00   

9 APLICACIÓN DEL FINANCIAMIENTO   8.859.58 

9.6 AMOTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA   8.859.58 

9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 8.859.58   

TOTAL GASTOS CORRIENTES - INVERSION - DE CAPITAL - FINANCIAMIENTO 189.144.02 

 

ARTÍCULO 1.-  La Resolución de Aprobación del Presupuesto expedida, entrará 

en vigencia a partir del primero de enero del dos mil veinte y cinco  y si hubiera 

un incremento se realizara el incremento respectivo, y terminara  el treinta y uno 

de diciembre del año dos mil veinte cinco. 

ARTICULO 2.-  Para efectos del registro de la Contabilidad las partidas 

presupuestarias de Ingresos, se establecerán con relación a los rubros y partidas 

del Presupuesto Parroquial, aprobado por los Vocales para el ejercicio económico 

vigente. 

 

IV. DISPOSICIONES GENERALES 

 

De conformidad a lo dispuesto en el artículo 96; contemplado en el Código Orgánico 

de Planificación y Finanzas Públicas promulgado el 22 de octubre del 2010, Etapas 

del Ciclo Presupuestario, y del artículo No. 221 del Código Orgánico de Organización 

Territorial Autonomía y Descentralización, se considerarán las siguientes 

Disposiciones Generales regirán para el ejercicio del 2025, y constituyen parte 

integrante de la presente Resolución de Presupuesto.  

 

Art. 3.- Este Presupuesto regirá el movimiento financiero, correspondiente al 

período comprendido entre el 1  de enero al 31 de diciembre del 2025. 

 

 



 

Art. 4.- La responsabilidad en la ejecución del presupuesto, corresponde al 

Presidente/a y al Secretario/a Tesorero/a, quienes adoptarán los mecanismos 

adecuados que aseguren un correcto control interno Administrativo y Financiero. 

 

Art. 5.- Queda prohibida la utilización y/o administración de los recursos 

financieros en forma extra-presupuestaria.  

 

Art. 6.- Si en el transcurso del ejercicio económico se consideraran modificaciones 

presupuestarias, tanto de ingresos como de gastos que formen parte de los 

programas y proyectos contenidos en el presupuesto aprobado, se realizarán 

reformas presupuestarias. Las reformas al presupuesto se realizarán conforme lo 

dispuesto en la Sección séptima, Octava, Novena y Décima del Capítulo VII del 

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización. 

 
Art. 7.- La contabilidad del Gobierno Autónomo Descentralizado Parroquial de 
Garzareal comprende el proceso de operaciones patrimoniales y presupuestarias, 
expresadas en términos financieros, desde su entrada original en los registros de 
contabilidad hasta su informe e interpretación; además los documentos, registros y 

archivos de las transacciones. 
 
Art. 8.- El área de Tesorería efectuará el registro de los hechos económicos en el 

momento en el que ocurran, haya o no movimiento de dinero, como consecuencia 
del reconocimiento de derechos u obligaciones ciertas, vencimiento de plazos, 

condiciones contractuales, cumplimiento de disposiciones legales o prácticas 
comerciales de general aceptación. 
 

DE LOS EGRESOS 

 

ARTÍCULO 9.- de acuerdo a la resolución de aprobación del Presupuesto  Para 

Gastos Corrientes, se aprobó de acuerdo al Art. 16 del Registro Oficial de la Ley 

Orgánica Reformatoria al COOTAD. Cuya transferencia por ingresos 

permanentes y no permanentes sea inferior a (400SBU) podrán destinar a gasto 

permanente un máximo de 170 Salarios Básicos Unificados del trabajador (170 

SBU). 

 

ARTÍCULO 10.-  La Secretaria Tesorera controlará, y ejecutará las obligaciones 

presupuestarias autorizadas por el señor presidente. 

 

ARTÍCULO 11.-  La Unidad de Control Previo que está a cargo de la Secretaria- 

Tesorera, revisará toda la documentación de respaldo y su legalización 

correspondiente. 

 

ARTÍCULO 12.-  Todas los egresos emitidas y suscritos por la máxima autoridad 

administrativa, llevarán la respectiva Orden de Pago, la misma que contendrá 

fecha, nombre del beneficiario, breve descripción o concepto, partida 

presupuestaria, valor en número y letras  y deberá ser revisada y legalizada por  



 

el Presidente y emitido la  certificación presupuestaria correspondiente para el 

registro contable, luego de la legalización de los registros contables y la 

elaboración de las transferencias de fondos a las respectivas cuentas bancarias 

de los proveedores de bienes y servicios. 

 

ARTÍCULO 13.- Todo pago se lo realizara a través de SPI, (sistema de pagos 

interbancario), es decir se acreditaran los valores a las cuentas de cualquier tipo 

que tengan los beneficiarios en la banca (contratistas, proveedores de bienes y 

servicios, servidores y trabajadores del Gobierno Parroquial)  

 

ARTÍCULO 14.-   Si en el transcurso del ejercicio económico se consideran 

modificaciones presupuestarias, tanto de ingresos como de gastos que formen 

parte de los programas y proyectos contenidos en el presupuesto aprobado, se 

procederá a realizar  Reformas, las mismas que serán expedidas mediante 

Resolución al Presupuesto en ejecución,  y luego al ejecútese de la misma. 

 

ARTÍCULO 15.- Todos los desembolsos serán debidamente registrados mediante 

comprobantes de pago, para la elaboración mensual de la información financiera 

la misma que será enviada al Ministerio de Economía y Finanzas. 

 

ARTÍCULO 16.-  Para la contratación de obra con cargo al Presupuesto Vigente 

se tomará en cuenta la asignación y disponibilidad suficiente para cubrir el costo 

total, además se considerará las disposiciones legales contenidas en la Ley y 

Reglamento de Contratación Pública, como las disposiciones internas aprobadas 

para dicho fin. 

 

ARTÍCULO 17.-   Las remuneraciones del personal están financiadas con 

recursos de las Transferencias asignadas a través del Ministerio de Economía y 

Finanzas por parte del Gobierno Nacional y se pagaran a las cuentas que los 

beneficiarios tengan abiertas y que previamente hayan notificado en la secretaría-

tesorería, las planillas de aportes al IESS, se pagaran dentro de los plazos 

establecidos para el efecto. 

 

ARTÍCULO 18.- El Gobierno Parroquial pagara viáticos y pasajes a los señores: 

Presidente/a, Vocales, funcionarios, empleados y trabajadores de acuerdo a la 

base legal que este en vigencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

V. CERTIFICACIONES DE SECRETARÍA.  

Lcda. Jacqueline Cueva Torres, SECRETARIA–TESORERA DEL GOBIERNO 

PARROQUIAL DE GARZAREAL 

 

CERTIFICO: 

 

1.- Que en sesión Ordinaria de fecha 26 de noviembre del año 2024, El Presidente 

y  los Vocales,  Resolvieron: APROBAR EN PRIMERA INSTANCIA EL PROYECTO DE 

PRESUPUESTO  DEL GOBIERNO PARROQUIAL DE GARZAREAL PARA EL AÑO 

2025. 

 

2.- Que en Sesión Ordinaria de fecha 09 de diciembre del año 2024, el señor 

presidente y los señores Vocales del Gobierno Parroquial de Garzareal,  Resolvieron: 

APROBAR EN SEGUNDO Y DEFINITIVO DEBATE EL PROYECTO DE 

PRESUPUESTO DEL GOBIERNO PARROQUIAL PARA EL AÑO 2025. 

 

Garzareal, 09 de Diciembre del 2024 

 

 

 

 

Lcda. Jacqueline Cueva   

SECRETARIA-TESORERA G.A.D.P.G 

 

 

 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO PARROQUIAL DE GARZAREAL.- Que a los  10 

días del mes de Diciembre  del año 2024, a las 15H00, de conformidad con lo 

establecido en el Art. 248 del Código Orgánico de Organización Territorial, 

Autonomías y Descentralización COOTAD, habiéndose realizado el trámite legal 

pertinente y por cuanto el PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL GOBIERNO 

PARROQUIAL DE GARZAREAL PARA EL AÑO 2025 aprobado por el Legislativo de 

este Gobierno Local en Sesión Ordinaria de fecha  09 de diciembre  del año 2024. 

 

Se ha ceñido estrictamente a derecho, LO SANCIONO para que entre en vigencia  a 

partir del 01 de Enero del año 2025. 

 

 

 

 

Sr. Jorge Luis Panamito Vargas  

PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE GARZAREAL 

 

 

 



 

 

 

 

ANEXOS 

 

 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS CORRIENTES 

 

  
ITEM 
PRESUPUESTARIO:   510105       

DENOMINACION: REMUNERACIONES 
UNIFICADAS           

Nro. DIGNIDAD RMU ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 PRESIDENCIA 1.200.00 1.200.00 1.200.00 1.200.00 1.200.00 1.200.00 1.200.00 1.200.00 1.200.00 1.200.00 1.200.00 1.200.00 1.200.00 14.400.00 

2 VICEPRESIDENCIA 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 5.760.00 

3 VOCAL I 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 5.760.00 

4 VOCAL II 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 5.760.00 

5 VOCAL III 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 5.760.00 

6 SECRETARIA TESORERIA 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 8.760.00 

TOTAL 
   
46.200.00  

                

  
ITEM 
PRESUPUESTARIO:   510203       DENOMINACION: DECIMO TERCER SUELDO           

Nro. DIGNIDAD RMU ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 PRESIDENCIA 1.200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1.200.00 

2 VICEPRESIDENCIA 480.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 480.00 

3 VOCAL I 480.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 480.00 

4 VOCAL II 480.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 480.00 

5 VOCAL III 480.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 480.00 

6 SECRETARIA TESORERIA 730.00 60.83 60.83 60.83 60.83 60.83 60.83 60.83 60.83 60.83 60.83 60.83 60.83 730.00 

TOTAL 
      
3.850.00  

 
 
 

 

                



 

 
  

  
ITEM 
PRESUPUESTARIO:   510204       DENOMINACION: DECIMO CUARTO SUELDO           

Nro. DIGNIDAD RMU ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 PRESIDENCIA 470.00 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 470.00 

2 VICEPRESIDENCIA 470.00 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 470.00 

3 VOCAL I 470.00 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 470.00 

4 VOCAL II 470.00 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 470.00 

5 VOCAL III 470.00 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 470.00 

6 SECRETARIA TESORERIA 470.00 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 470.00 

TOTAL 
      
2.820.00  

                

  
ITEM 
PRESUPUESTARIO:   510601       

DENOMINACION: APORTE 
PATRONAL             

Nro. DIGNIDAD RMU ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 PRESIDENCIA 1.200.00 139.80 139.80 139.80 139.80 139.80 139.80 139.80 139.80 139.80 139.80 139.80 139.80 1.677.60 

2 VICEPRESIDENCIA 480.00 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 671.04 

3 VOCAL I 480.00 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 671.04 

4 VOCAL II 480.00 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 671.04 

5 VOCAL III 480.00 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 55.92 671.04 

6 SECRETARIA TESORERIA 730.00 85.05 85.05 85.05 85.05 85.05 85.05 85.05 85.05 85.05 85.05 85.05 85.05 1.020.60 

TOTAL 
      
5.382.36  

                

  
ITEM 
PRESUPUESTARIO:   510602       DENOMINACION: FONDOS DE RESERVA           

Nro. DIGNIDAD RMU ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 PRESIDENCIA 1.200.00 99.96 99.96 99.96 99.96 99.96 99.96 99.96 99.96 99.96 99.96 99.96 99.96 1.199.52 

2 VICEPRESIDENCIA 480.00 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 479.76 

3 VOCAL I 480.00 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 479.76 

4 VOCAL II 480.00 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 479.76 

5 VOCAL III 480.00 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 39.98 479.76 

6 SECRETARIA TESORERIA 730.00 60.81 60.81 60.81 60.81 60.81 60.81 60.81 60.81 60.81 60.81 60.81 60.81 729.72 

TOTAL 
      
3.848.28  



 

 

 

 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS DE INVERSIÓN  
 

  
ITEM 
PRESUPUESTARIO:   710105       DENOMINACION: REMUNERACIONES UNIFICADAS         

Nro. DIGNIDAD RMU ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 AUXILIAR DE SERVICIO 470.00 470.00 470.00 470.00 470.00 470.00 470.00 470.00 470.00 470.00 470.00 470.00 470.00 5.640.00 

TOTAL 
         
5.640.00  

                

  
ITEM 
PRESUPUESTARIO:   710106       

SALARIOS 
UNIFICADOS               

Nro. DIGNIDAD RMU ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 TRABAJADOR 1 470.00             470.00 470.00 470.00       1.410.00 

2 TRABAJADOR 2 470.00             470.00 470.00 470.00       1.410.00 

TOTAL 
         
2.820.00  

                

  
ITEM 
PRESUPUESTARIO:   710203       

DENOMINACION: DECIMO TERCER 
SUELDO           

Nro. DIGNIDAD RMU ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 AUXILIAR DE SERVICIO 470.00 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 470.00 

2 TRABAJADOR 1 470.00             39.17 39.17 39.17       117.51 

3 TRABAJADOR 2 470.00             39.17 39.17 39.17       117.51 

TOTAL 
             
705.02  

                

  
ITEM 
PRESUPUESTARIO:   710204       

DENOMINACION: DECIMO CUARTO 
SUELDO           

Nro. DIGNIDAD RMU ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 AUXILIAR DE SERVICIO 470.00 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 470.00 

2 TRABAJADOR 1 470.00             39.17 39.17 39.17       117.50 

3 TRABAJADOR 2 470.00             39.17 39.17 39.17       117.50 

TOTAL 
             
705.00  



 

 
 
 
  

 

 

 

 

 

                

  
ITEM 
PRESUPUESTARIO:   710601       DENOMINACION: APORTE PATRONAL           

Nro. DIGNIDAD RMU ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 AUXILIAR DE SERVICIO 470.00 57.11 57.11 57.11 57.11 57.11 57.11 57.11 57.11 57.11 57.11 57.11 57.11 685.32 

2 TRABAJADOR 1 470.00             57.11 57.11 57.11       171.33 

3 TRABAJADOR 2 470.00             57.11 57.11 57.11       171.33 

TOTAL 
         
1.027.98  

                

  
ITEM 
PRESUPUESTARIO:   710602       DENOMINACION: FONDOS DE RESERVA           

Nro. DIGNIDAD RMU ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 AUXILIAR DE SERVICIO 470.00 39.15 39.15 39.15 39.15 39.15 39.15 39.15 39.15 39.15 39.15 39.15 39.15 469.80 

                                

TOTAL 
             
469.80  

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

  ITEM PRESUPUESTARIO:   710510       SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO           

Nro. DIGNIDAD RMU ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 TECNICO PROYECTO AM 527.00         527.00 527.00 527.00 527.00 527.00 527.00 527.00 527.00 4.216.00 

TECNICO PROYECTO AM 
       

4.216.00  

                

                

  ITEM PRESUPUESTARIO:   710203       DENOMINACION: DECIMO TERCER SUELDO           

Nro. DIGNIDAD RMU ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 TECNICO PROYECTO AM 527.00         43.92 43.92 43.92 43.92 43.92 43.92 43.92 43.92 351.33 

TOTAL 
          

351.33  

                

                

  ITEM PRESUPUESTARIO:   710204       
DENOMINACION: DECIMO CUARTO 
SUELDO           

Nro. DIGNIDAD RMU ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 TECNICO PROYECTO AM 470.00         39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 39.17 313.33 

TOTAL 
          

313.33  

                

                

  ITEM PRESUPUESTARIO:   710601       DENOMINACION: APORTE PATRONAL           

Nro. DIGNIDAD RMU ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 TECNICO PROYECTO AM 527.00         61.40 61.40 61.40 61.40 61.40 61.40 61.40 61.40 491.16 

TOTAL 
          

491.16  

 


